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ทั้งน้ี หากเบิกจ่ายในปีงบประมาณน้ันไม่เกิน 20,000 บาท สามารถสะสมได้จํานวนร้อยละ 40 
ของเงินส่วนที่เหลือ โดยสะสมได้ไม่เกิน 200,000 บาท เพ่ือนํามาใช้หลังเกษียณอายุงาน ถ้าวงเงินสะสมยัง
เหลืออยู่ สามารถใช้เป็นค่ารักษาพยาบาลสําหรับตนเองและญาติสายตรงได้ไม่เกินวงเงินสะสม (ญาติสายตรงไม่
กําหนดอายุ)  

 
  ข้อ 3 สิทธิสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และ การตรวจสุขภาพ
ประจําปี (เฉพาะตนเอง) รักษาได้ทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้ง
ละไม่เกิน 1,500 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 20 ครั้งต่อปีงบประมาณ  
 
  ข้อ 4 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องใช้สิทธิค่ารักษาพยาบาลเกินวงเงินที่
ได้รับสิทธิในข้อ 2 (เฉพาะตนเอง) ให้เบิกจ่ายส่วนที่เกินได้โดยจ่ายร่วมกับมหาวิทยาลัย (Co-pay) ในการจ่าย
เฉพาะค่าวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ และอวัยวะเทียม (โดยอาจอ้างอิง บัญชีจากกรมบัญชีกลาง) เป็นสัดส่วนร้อย
ละ 50 ในวงเงินไม่เกิน 30,000 บาท 
 
  ข้อ 5 กรณีทุพพลภาพจากอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และต้องออกจาก
งาน ซึ่งจะต้องได้รับการรับรองจากแพทย์ รายละ 200,000 บาท (เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่เท่าน้ัน ไม่รวมถึงผู้ที่
เกษียณอายุงานไปแล้ว) ถ้าวงเงินสะสมจากข้อ 2 ยังเหลืออยู่ สามารถใช้เป็นค่ารักษาพยาบาลสําหรับตนเองได้ไม่
เกินวงเงินสะสม  

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกข้อ 2 3 4 และ 5 
1. แบบ กทพ.01 
2. ใบรับรองแพทย์  
3. ใบเสร็จรับเงิน อายุไม่เกิน 1 ปี 

 
  ข้อ 6 สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิของ
ข้าราชการ หากคู่สมรสของพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร จากหน่วยงาน
อ่ืนก็ให้ใช้สิทธิเบิกจากหน่วยงานน้ันก่อน 
 

   เอกสารหลักฐานประกอบการเบิก 
1. แบบ กทพ.02 
2. ใบเสร็จรับเงิน อายุไม่เกิน 1 ปี 
3. ใบประกาศเรื่องอัตราค่าธรรมเนียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 






